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บริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจด้วย “ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต พร้อมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน และน าข้อเสนอแนะจากภายนอกที่เป็นประโยชน์ มาพัฒนาองค์กร รวมทั้งสร้างระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร อย่าง
เด็ดขาด” นอกจากนี้แล้วในการบริหาร และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีในห่วงระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2565 – 2568) จะมุ่งพัฒนา “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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และบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในเขตอีสานตะวันออกและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสืบสานและ บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการ
สอน และการวิจัยสร้างสรรค์ แสวงหาและพัฒนาภาคีเครือข่าย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ (ยุทธศาสตร์ 4G + P) 
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and appropriated in context of university for local development to sustainability : G4) 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการมีส่วนร่วมและบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Participation and good governance : P) 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพ

องค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และ

ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น เครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กรและการ

เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น ธรรมและ ความด้อย

ประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบในระบบราชการไทยต่อไป ซ่ึงจากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)” ที่ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี 

2565 พบว่า ผลคะแนนการประเมินในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้คะแนนภาพรวมที่ร้อยละ 89.36  คะแนน ระดับผลการประเมิน 

อยู่ในระดับ A จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT และ OIT   

การขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีผลการประเมิน

ที่ดียิ่งข้ึน  โดยก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกท้ังยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลาย

มิติ จากแหล่งขอ้มูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
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ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุก

ระดับท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปีได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และ ความคิดเห็น

ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผย

ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริ9 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปี พ.ศ. 2564 โดยภาพรวมได้คะแนนที่ร้อยละ 89.36 

คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A ซึ่งเมื่อพิจารณาระดับคะแนนเฉพาะแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) พบว่า มหาวิทยาลัยมีระดับคะแนน

ผ่านเกณฑ์ใยระดับ 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด แต่มีประเด็นที่ต้องยกระดับในการจัดท าเอกสารส าหรับเผยแพร่ 1 ประเด็น คือประเด็นข้อ O 29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตัวช้ีวัด ซึ่งคณะกรรมการเสนอให้มีการจัดท าคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ ดังรายละเอียดตามตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชี้วัด 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.54 

2 การปรับปรุงการท างาน 77.42 

3 คุณภาพการด าเนินงาน 79.29 

4 การปฏิบัติหน้าที่ 91.47 

5 การใช้อ านาจ 87.87 
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อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.44 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.29 

8 การใช้งบประมาณ 83.82 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 

10 การป้องกันการทุจริต 100 

 

ตารางท่ี 2 รายละเอียดประเด็นการประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขจากผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ข้อ ประเด็นการประเมิน ความคิดเห็นของผู้ประเมิน คะแนน 

O 29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

ต้องเป็นคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ 100 
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ส่วนที่ 3 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปี

งบประมาณ 2564 ที่พบว่า มีประเด็นการประเมินที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 1 ประเด็น คือ ประเด็นข้อ O 29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต ซึ่งผู้ประเมินมีความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยจัดท าเป็นคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตโดยเฉพาะ นั้น  มหาวิทยาลัยได้น าประเด็นที่

เป็นจุดบกพร่องจากการด าเนินงานที่ผ่านมา และกรอบประเด็นการประเมินส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ให้ดีขึ้น พร้อมทั้งก าหนดหน่วยงานหลักผู้รับผิดชอบข้อมูลหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้น าไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดตามตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปิดเผย

ข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อย

ท่ี 9.1 ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ 01 

โครงสร้าง 

100 1) แสดงแผนผังแสดง

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน  

2) ประกอบด้วยต าแหน่งที่

ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
11 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ภายใน ยกตัวอย่าง เช่น ส านัก 

กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น

ต้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

4)  จัดท าโครงการการบริหารส่วนงานภายในของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

5) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ  

   ข้อ 02 ข้อมูล

ผู้บริหาร 

100 1) แสดงข้อมูลของผู้บริหาร

สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ

บริหารของหน่วยงาน 

2) แสดงข้อมูล อย่างน้อย

ประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทาง

การติดต่อของผู้บริหารแต่ละ

คน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

4) จ าท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า

หน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน  

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5) ข้อมูล ตามข้อ 1)  อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการ

ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

6) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 03 อ านาจ

หน้าท่ี 

100 แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจ

หน้าท่ีของหน่วยงานตามท่ี

กฎหมายก าหนด 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท าข้อมูลหน้าท่ีและอ านาจหน้าท่ีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

และตามท่ีกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   ข้อ 04 แผน

ยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนา

หน่วยงาน 

100 1) แสดงแผนการด าเนินภารกิจ

ของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 

1 ปี  

2) มีข้อมูลรายละเอียดของแผน

ฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์

หรือ แนวทาง เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด เป็นต้น  

3) เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ

ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ีมีระยะเวลา

มากกว่า 1 ปี โดยแผนดังกล่าว ต้องมีระยะเวลา

บังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 และข้อมูล

รายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
16 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์หรือ แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็น

ต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 05 ข้อมูล

การติดต่อ 

100 แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่าง

น้อยประกอบด้วย  

1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  

2) หมายเลขโทรศัพท์  

3) หมายเลขโทรสาร  

4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์  

5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลและช้องทางการติดต่อ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ีมี

องค์ประกอบข้อมูลอย่างน้อย ดังน้ี 

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน  

(2) หมายเลขโทรศัพท์  

(3) หมายเลขโทรสาร  

(4) ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

(5) แผนท่ีตั้งหน่วยงาน 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 06 

กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

100 แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

การด าเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี 

งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

  การ

ประชาสัมพันธ์ 

ข้อ 07 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 

100 1) แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจ หน้าท่ีหรือภารกิจ

ของหน่วยงาน  

2) เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้น

ในปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
20 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ หน้าท่ี

หรือภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ท่ี เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

  การปฏิสัมพันธ์

ข้อมูล 

ข้อ 08 Q&A 100 1)  แสดงช่องทางที่

บุคคลภายนอกสามารถถาม

ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน

สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น

การสื่อสารได้สองทาง เช่น 

Web board, กล่องข้อความ

ถาม-ตอบ เป็นต้น 

2) สามารถเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถถามข้อมูลต่างๆ ได้ และมหาวิทยาลัย

สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี

ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่น Web 

board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น ซ่ึง

ช่องทางดังกล่าวสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี 



 
22 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 09 Social 

Network 

100 1)  แสดงเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 

Facebook, Twitter, 

Instagram เป็นต้น 

2) สามารถเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

งานประชาสัมพันธ์ 

กองกลาง ส านักงาน

อธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดช่องทางที่การติดต่อผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี เช่น Facebook, Twitter, 

Instagram เป็นต้น ซ่ึงช่องทางดังกล่าวสามารถ

เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ตัวชี้วัดย่อย

ท่ี 9.2 การ

บริหารงาน 

การด าเนินงาน ข้อ 10 แผน

ด าเนินงาน

ประจ าปี   

100 1) แสดงแผนการด าเนินภารกิจ

ของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี  

2) มีข้อมูลรายละเอียดของแผน

ฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ

หรือ กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

เป็นต้น  

3) เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ

ใช้ในปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จ าท ารายละเอียดแผนการด าเนินภารกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีท่ีมีระยะ 1 ปี 

ซ่ึงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ต้องประกอบด้วย 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ 

งานแผนและ

งบประมาณ กอง

นโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ และเป็นแผนท่ีมี

ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 11 รายงาน

การก ากับ

ติดตามการ

ด าเนินงาน 

ประจ าปีรอบ 6 

เดือน 

100 1) แสดงความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน

ประจ าปี  

2) มีเน้ือหาหรือรายละเอียด

ความก้าวหน้ายกตัวอย่างเช่น 

ความก้าวหน้าการด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

งานแผนและ

งบประมาณ กอง

นโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน เป็นต้น  

3) เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปีพ.ศ. 2565 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายงานการก ากับติดตามความก้าวหน้า

ในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ใน

รอบระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2565 โดย

องค์ประกอบของเนื้อหารายงานต้องแสดงถึง

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 

เป็นต้น  

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 12 รายงาน

ผลการ 

ด าเนินงาน

ประจ าปี 

100 1) แสดงผลการด าเนินงานตาม

แผนด าเนินงานประจ าปี 2) มี

ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ด าเนินงาน ยกตัวอย่างเช่น ผล

การด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย เป็นต้น 

3) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2564 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดรายงานผลการ ด าเนินงาน

ประจ าปี ปี พ.ศ. 2564 ท่ีมีรายละเอียดข้อมูล

สรุปผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผล

งานแผนและ

งบประมาณ กอง

นโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

  การปฏิบัติงาน ข้อ 13 คู่มือ

หรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

100 1) แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น เป็น

คู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ต าแหน่งใด ก าหนด วิธีการ

ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็น

ต้น 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานีใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนด 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  การให้บริการ 

หมายเหตุ: การ

ให้บริการ 

หมายถึง การ

ให้บริการตาม

อ านาจหน้าท่ี

หรือภารกิจตาม

กฎหมายของ

หน่วยงาน 

ส าหรับ

หน่วยงานท่ีมี

การปฏิบัติงาน

หรือการ

ให้บริการเป็น

จ านวนมาก 

อาจมุ่งเน้น

เผยแพร่การ

ข้อ 14 คู่มือ

หรือมาตรฐาน

การให้บริการ 

100 1) แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อกับ หน่วยงานใช้เป็น

ข้อมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดต่อกับหน่วยงาน  

2) มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็น

คู่มือส าหรับบริการหรือภารกิจ

ใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ

ให้บริการหรือการติดต่อ

อย่างไร เป็นต้น 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดเอกสารคู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ

หรือติดต่อกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราช

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

กองพัฒนานักศึกษา  

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ส านักบริการวิชาการ

ชุมชน 

หน่วยงานระดับคณะทุก

คณะ 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการท่ี

มีความส าคัญ

ต่อภารกิจของ

หน่วยงาน 

ภัฏอุบลราชธานี โดยคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 

ดังกล่าวต้องแสดงข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติ ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการ

หรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ

ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 15 ข้อมูล

เชิงสถิติการ 

ให้บริการ 

100 1) แสดงข้อมูลสถิติการ

ให้บริการของหน่วยงาน  

2) เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 

2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลสถิติการให้บริการตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลา

อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2565 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

กองพัฒนานักศึกษา  

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ส านักบริการวิชาการ

ชุมชน 

หน่วยงานระดับคณะทุก

คณะ 



 
33 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 16 รายงาน

ผลการส ารวจ 

ความพึงพอใจ

การ ให้บริการ 

100 1) แสดงผลส ารวจความพึง

พอใจการให้บริการของ

หน่วยงาน  

2) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2564 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการตามภารกิจหลักของหน่วยงานภายใน

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

กองพัฒนานักศึกษา  

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ส านักบริการวิชาการ

ชุมชน 

หน่วยงานระดับคณะทุก

คณะ 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
34 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 17 E–

Service 

100 1) แสดงช่องทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการกับหน่วยงาน ผ่าน

ช่องทางออนไลน์เพื่อช่วย

อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ

บริการ  

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

กองพัฒนานักศึกษา  

ส านักงานอธิการบดี 

ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
35 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ

บริการกับหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อ

ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดย

ช่องทางดังกล่าวต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก ของ

หน่วยงาน 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ส านักบริการวิชาการ

ชุมชน 

หน่วยงานระดับคณะทุก

คณะ 



 
36 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 ตัวชี้วัดย่อย

ท่ี 9.3 การ

บริหารเงิน

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

ประจ าปี 

ข้อ 18 

แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ

ประจ าปี 

100 1) แสดงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานท่ีมี

ระยะ 1 ปี  

2) มีข้อมูลรายละเอียดของแผน

ฯ ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณ

ตาม แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณตามประเภท

รายการใช้จ่าย เป็นต้น  

3) เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ

ใช้ในปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ีมีระยะ 1 ปี 

และเป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 

โดยข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ต้องมีรายละเอียด

งานแผนและ

งบประมาณ กอง

นโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี  

รักษาระดับ

คะแนน 



 
37 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ของงบประมาณตาม แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น  

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 19 รายงาน

การก ากับ 

ติดตามการใช้

จ่าย 

งบประมาณ

ประจ าปี รอบ 

6 เดือน 

100 1) แสดงความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจ าปี 

2) มีข้อมูลรายละเอียด

ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 

ความก้าวหน้า การใช้จ่าย

งบประมาณ เป็นต้น  

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

งานแผนและ

งบประมาณ กอง

นโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี  

รักษาระดับ

คะแนน 



 
38 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปีพ.ศ. 2565 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน ท่ี

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   ข้อ 20 รายงาน

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ

ประจ าปี 

100 1) แสดงผลการด าเนินงานตาม

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 

2) มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล

การใช้จ่ายงบประมาณ 

ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตาม

เป้าหมาย เป็นต้น  

3) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2564 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564ท่ีแสดงให้เห็นถึง

ข้อมูลสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย 

เป็นต้น 

งานแผนและ

งบประมาณ กอง

นโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี  

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

  การจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

ข้อ 21แผนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือแผนการ

จัดหาพัสดุ 

100 1) แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

หน่วยงาน จะต้องด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2) เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานใน

ประเด็นการประเมินที่รับผิดชอบให้สอดคล้องตามผล

การวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ 

ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ

ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ

และการ รายงานผล เป็นต้น 

งานพัสดุ กองคลัง 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) จัดท ารายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 4) น า

ข้อมูลตามข้อ 1) ที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

   ข้อ 22 

ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ การ

จัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหา

พัสดุ 

100 1) แสดงประกาศตามท่ี

หน่วยงานจะต้องด าเนินการ

ตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง 

เช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เป็นต้น  

2) เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

งานพัสดุ กองคลัง 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดประกาศตามท่ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานีจะต้องด าเนินการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น  

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 23 สรุปผล

การจัดซ้ือจัด

100 1) แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัด

จ้างของหน่วยงาน  

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

งานพัสดุ กองคลัง 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

จ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุราย 

เดือน 

2) มขี้อมูลรายละเอียดผลการ

จัดซ้ือจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 

งานท่ีซ้ือหรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือ

หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือ

หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา

และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ

คัดเลือกและราคาท่ีตกลง 

เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ข้อตกลงใน การซ้ือหรือจ้าง 

เป็นต้น  

3) จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

(กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน

รอบเดือน ใดให้เผยแพร่ว่าไม่มี

การจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน)  

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุราย เดือน ในระยะเวลาอย่าง

น้อย 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 2564  ท่ีแสดงให้

เห็นถึงรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง งานท่ีซ้ือ

หรือจ้าง วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ

ซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ 

ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ี



 
44 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 

2565 

คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน (กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือน ใด

ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนน้ัน)  

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 24 รายงาน

ผลการจัดซ้ือจัด 

จ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

ประจ าปี 

100 1) แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

ของหน่วยงาน  

2) มีข้อมูลรายละเอียด 

ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่

ใช้ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น  

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

งานพัสดุ กองคลัง 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 

2564 

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดรายงานผลการจัดซ้ือจัด จ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ท่ีแสดงให้เห็นถึงข้อมูลรายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซ้ือ จัดจ้าง ปัญหา 

อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพือ่ความ
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 ตัวชี้วัดย่อย

ท่ี 9.4 การ

บริหารและ

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

การบริหารและ

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

ข้อ 25 นโยบาย

การบริหาร 

ทรัพยากร

บุคคล 

100 1) เป็นนโยบายหรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ียังใช้บังคับใน

หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565  

2) แสดงนโยบาย หรือแผนการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือ

วัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมี

ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) เป็นนโยบายหรือแผนการ

บริการและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของผู้บริหารสูงสุดท่ี

ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดท่ี

ก าหนดในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ท่ียังใช้บังคับในหน่วยงานในปี  

พ.ศ. 2564  

4) ประกาศนโยบาย หรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีจุดมุ่งหมายหรือ

วัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร

บุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  ให้ทุก

หน่วยงานได้รับทราบและแปลงสู่การปฏิบัติท่ี

สามารถประเมินผลได้อย่างเป้นรูปธรรม  

5) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

 

 

 

   ข้อ 26  

การด าเนินการ

ตาม นโยบาย

การบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

100 1) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565  

2)  แสดงการด าเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 

ยกตัวอย่างเช่น การวางแผน

ก าลังคน การสรรหาคนดี คน

เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ

ของหน่วยงาน การพัฒนา

บุคลากร การสร้างทางก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพัฒนา

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

คุณภาพชีวิต การบรรจุ และ

แต่งตั้งบุคลากร การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

ส่งเสริม จริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

เป็นต้น 

3) เป็นการด าเนินการท่ีมีความ

สอดรับกับนโยบาย หรือ

แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผน

ก าลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 

การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา

คุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริม จริยธรรม

และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 27

หลักเกณฑ์การ

บริหาร และ

พัฒนา

ทรัพยากร 

บุคคล 

100 1) แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี

ยังใช้บังคับใน หน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2565 อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

1.1) การสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

1.2) การบรรจุและแต่งตั้ง

บุคลากร 

1.3) การพัฒนาบุคลากร 

1.4)  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร 

1.5) การให้คุณให้โทษและ

การสร้างขวัญก าลังใจ 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน หน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย 

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3.1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

3.2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

3.3) การพัฒนาบุคลากร 

3.4)  การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

3.5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

ก าลังใจ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 28 รายงาน

ผลการบริหาร 

และพัฒนา

100 1) เป็นรายงานผลของปีท่ีผ่าน

มา พ.ศ. 2564 

2) แสดงผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ทรัพยากร 

บุคคลประจ าปี 

3) มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผล

การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผลการวิเคราะห์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป็นต้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และผล

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล เพื่อน าไปสู่การก าหนดหลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

 ตัวชี้วัดย่อย

ท่ี 9.5 การ

ส่งเสริม

ความ

โปร่งใส 

การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ข้อ 29 

 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

ร้องเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

100 1) แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี

เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน 2) มีข้อมูล

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียด

วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท า

การร้องเรียน รายละเอียด

ขั้นตอนหรือ วิธีการในการ

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

งานนิติกร  

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน  แต่

ต้องยกระดับ

คุณภาพของ

เอกสาร

เผยแพร่ โดย

ต้องจัดท าเป็น

คู่มือการจัดการ

เรื่องร้องเรียน

การทุจริต

โดยเฉพาะ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน

งานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ด าเนินการ เป็นต้น 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดคู่มือหรือแนวทางการ

ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ีแสดงให้เห็น

ถึงรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการ

ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการ

จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   ข้อ 030

ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

100 1) แสดงช่องทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่าน

ทาง ช่องทางออนไลน์โดยแยก

ต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อ

เป็นการ คุ้มครองข้อมูลของผู้

แจ้งเบาะแสและเพื่อให้

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

2) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท าช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยก

ต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการ คุ้มครอง

งานนิติกร กอง

บริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
56 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยช่องทางดังกล่าว จะต้อง

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น

ได้จากเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รบัทราบ 

   ข้อ 031 ข้อมูล

เชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการ

100 1) แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

งานนิติกร  

กองบริหารงานบุคคล 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

2) มีข้อมูลความก้าวหน้าการ

จัดการเรื่องร้องเรียน 

ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง 

เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน) 

3) เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง

น้อย 6 เดือนแรกของปีพ.ศ. 

2565 

2) ก าหนดระบบกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ในประเด็นการประเมินที่รับผิดชอบให้สอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผล 

เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในระยะเวลาอย่าง

น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) จัดท าขอ้มูลรายงานความก้าวหน้าการจัดการ

เร่ืองร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเร่ือง เร่ืองที่

ด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เป็นต้น ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน

ให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ ที่เป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ

เชื่อม link  ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 

เมษายน พ.ศ. 2565เพ่ือความสะดวกและง่ายต่อ

การเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

ข้อ 032 

 ช่องทางการ

รับฟังความ

คิดเห็น 

100 1) แสดงช่องทางท่ี

บุคคลภายนอกสามารถแสดง

ความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ

ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง

ออนไลน์  

2) สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ  

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

หน่วยงานระดับคณะ 

ทุกคณะ 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
59 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) จัดท ารายละเอียดช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานีผ่านทางช่องทางออนไลน์ ท่ีสามารถ

เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จากเว็บไซต์

หลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 033  

การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

100 1) แสดงการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิด

โอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ  

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
60 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 

ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม

ประเมินผล เป็นต้น  

2) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565 

2) ก าหนดระบบกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ในประเด็นการประเมินที่รับผิดชอบให้สอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผล 

เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินการหรือกิจกรรม

ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ด าเนินการใน

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ยกตัวอย่างเช่น ร่วม

วางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ ที่เป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ

เชื่อม link  ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยราช

หน่วยงานระดับคณะ 

ทุกคณะ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 

เมษายน พ.ศ. 2565เพ่ือความสะดวกและง่ายต่อ

การเข้าถงึข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 

การป้องกัน

การทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อย

ท่ี 10.1  

การ

ด าเนินการ

เพื่อป้องกัน

การทุจริต 

เจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร 

ข้อ 034

เจตจ านงสุจริต

ของ ผู้บริหาร  

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 

เปลี่ยนชื่อ เป็น 

นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (No 

gift Policy) 

100 1) แสดงนโยบายว่าผู้บรหาร 

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน

จะต้องไม่รับของขวัญ (No gift 

Policy)  

2)  ด าเนินการโดยผู้บริหาร

สูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน 

3)  เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565  

 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดเน้ือหาประกาศนโยบายว่า

ผู้บรหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคนจะต้องไม่

รับของขวัญ (No gift Policy)  

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ  

กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565 เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 035 การมี

ส่วนร่วมของ 

ผู้บริหาร 

100 1) แสดงการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน

ร่วมของ ผู้บริหารสูงสุดคน

ปัจจุบัน 

2) เป็นการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการ

ให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 

พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน

ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ 

 กองนโยบายและแผน 

ส านักงานอธิการบดี 

ผู้บริหารหน่วยงาน 

ทุกระดับ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏอุบลราชธานี 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565 

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร

สูงสดุคนปัจจุบัน ท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้

ความส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม

หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ  
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  การประเมิน

ความเสี่ยงเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

ข้อ 036  

การประเมิน

ความเสี่ยงการ

ทุจริตประจ าปี 

100 1) แสดงผลการประเมินความ

เสี่ยงของการด าเนินงานหรือ

การปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงาน 

2) มีข้อมูลรายละเอียดของผล

การประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยงมาตรการและ

การด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

3) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการประเมินความเสี่ยง

ของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ท่ี

ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แสดงให้เห็นถึงเหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยงมาตรการและการด าเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ  

   ข้อ 037  

การด าเนินการ

เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

100 1) แสดงการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ

ความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตหรือ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของ

หน่วยงาน 

2) เป็นกิจกรรมหรือการ

ด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการ

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ตามข้อ O36 

3) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินการหรือ

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน

ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมของมหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี ใน

รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยเป็นผลการจัด

กิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับ

มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตามข้อ O36 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ



 
67 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

  การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม

องค์กร 

ข้อ 038  

การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม 

องค์กร 

100 1) แสดงการด าเนินการหรือ

กิจกรรมของหน่วยงานท่ีแสดง

ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน

การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์

สุจริต อย่างชัดเจน 

2) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

อุบลราชธานี ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน 

รักษาระดับ

คะแนน 



 
68 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3) จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินการหรือ

กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีแสดงถึงการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีทัศนคติ

ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต อย่าง

ชัดเจน 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  แผนป้องกัน

การทุจริต 

ข้อ 039 

แผนปฏิบัติการ

ป้องกัน การ

ทุจริต 

100 1) แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ

ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

หน่วยงาน 

2) มีข้อมูลรายละเอียดของแผน

ฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา

ด าเนินการ เป็นต้น 

3) เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับ

ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดย

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เนื้อหาแผนดังกล่าว ต้องแสดงให้เห็นโครงการ 

กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาด าเนินการ 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพือ่ความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

   ข้อ 040

รายงานการ

ก ากับ ติดตาม

การด าเนินการ 

ป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปี

รอบ 6 เดือน 

100 1) แสดงความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ ทุจริตตามข้อ o39 

2) มีข้อมูลรายละเอียด

ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น 

ความก้าวหน้า การด าเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รักษาระดับ

คะแนน 



 
71 

ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ด าเนินงาน เป็นต้น 

3) เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปีพ.ศ. 2565 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดรายงานการก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต

ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 6 เดือน ท่ีแสดงให้เห็นถึง ความก้าวหน้า การ

ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด

งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

อุบลราชธานี ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   ข้อ 041

รายงานผลการ 

ด าเนินการ

ป้องกันการ 

ทุจริตประจ าปี 

100 1) แสดงผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

2) มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล

การด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 

ผลการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย เป็นต้น 

3) ใช้รายงานผลของปี  

พ.ศ. 2564 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดรายงานผลการ ด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีแสดงให้เห็จถึง ผลการ

ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 

 ตัวชี้วัดย่อย 

10.2 

มาตรการ

ภายในเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

มาตรการ

ส่งเสริมความ

โปร่งใสและ

ป้องกันการ

ทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

ข้อ 042

มาตรการ

ส่งเสริม 

คุณธรรมและ

ความ โปร่งใส

ภายใน

หน่วยงาน 

100 1) แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 

2564 

2) มีข้อมูลรายละเอียดการ

วิเคราะห์ยกตัวอย่างเช่น 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีที่ผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ในประเด็นการประเมินที่รับผิดชอบให้สอดคล้อง

ตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนด

ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

เร่งด่วนที่มีความสอดคล้อง กับ

ผลการประเมินฯ ประเด็นที่

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว

ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็น

ต้น 

3) มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องตามผลการ

วิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ โดย

มีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่าง

เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ

ก าหนดแนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การ รายงานผล เป็นต้น 

หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ รายงานผล 

เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีพ.ศ. 2564 ที่

แสดงให้เห็นถึง ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความ

สอดคล้อง กับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างตน้ ที่เป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและ

เชื่อม link  ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 

เมษายน พ.ศ. 2565เพ่ือความสะดวกและง่ายต่อ

การเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ  

อุบลราชธานี ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   ข้อ 043  

การด าเนินการ

ตามมาตรการ

ส่งเสริม

คุณธรรมและ

ความ โปร่งใส

ภายใน

หน่วยงาน 

100 1) แสดงผลการด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

2) มีข้อมูลรายละเอียดการน า

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความ โปร่งใสภายใน

หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3) เป็นการด าเนินการในปี 

พ.ศ. 2565 

1) วิเคราะห์ผลการประเมินจากปีท่ีผ่านมา และ

องค์ประกอบด้านข้อมูลของประเด็นการประเมิน

ภายใต้ตัวชี้วัดย่อยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อยกระดับผล

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น 

2) ก าหนดระบบกลไกเพื่อขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานในประเด็นการประเมินท่ีรับผิดชอบให้

สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ ประเมินฯ 

โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนด

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว

ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ 

รายงานผล เป็นต้น 

3) จัดท ารายละเอียดผลการน ามาตรการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมละความ โปร่งใสภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ไปสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

งานยุทธศาสตร์และ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา กองนโยบาย

และแผน ส านักงาน

อธิการบดี 

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ทุกระดับ 

ทุกหน่วยงาน 

รักษาระดับ

คะแนน 
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ตัวชี้วัดหลัก ตัวชี้วัดย่อย 
ประเด็นการ

ประเมิน 

ข้อมูล

ตรวจสอบ 

คะแนนผล

การประเมิน

ประจ าปี

งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 

องค์ประกอบด้านข้อมูล

ประกอบการประเมิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

มาตรการ/วิธีการปฏิบัติ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4) จัดท ารายละเอียดผลการด าเนินการตาม

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4) น ารายละเอียดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท่ีเป็น

ปัจจุบัน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

และเชื่อม link  ท่ีหน้าเว็บไซต์หลักของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชานี ให้แล้วเสร็จ

ภายในวันท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2565เพื่อความ

สะดวกและง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลให้สาธารณชน

ได้รบัทราบ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล          

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูล

พ้ืนฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้าง  100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 

O3 อ านาจหน้าที่  100 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  100 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   100 

ข่าวประชาสัมพันธ์ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์   100 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A  100 

O9 Social Network   100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การ

บริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

O10 แผนด าเนินงานประจ าปี  100 

O11 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 100 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี   100 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

การปฏิบัติงาน O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   100 

การให้บริการ O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การ

บริหารงาน (ต่อ) 
การให้บริการ (ต่อ) 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 

O16 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการ 

 100 

O17 
E-Service  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร

เงินงบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  100 

O19 
รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 100 

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   100 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

O21 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา

พัสดุ 

 100 

O22 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 

 100 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O23 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

รายเดือน 

 100 

O24 
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจ าปี 

  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

O25 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ต่อ) 

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล (ต่อ) 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 100 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 100 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจ าปี 

  100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริม

ความโปร่งใส 

การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
O29 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ต้องเป็นคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตโดยเฉพาะ 

100 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O30 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  100 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ประจ าปี 

 100 

การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

O32 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น  100 

O33 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

  100 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
  

   

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ

ด าเนินการเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต 

เจตจ านงสุจริตของ

ผู้บริหาร 

O34 เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  100 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  100 

O36 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  100 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการป้องกัน

การทุจริต 

O37 

การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 100 

การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
O38 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  100 

แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 

O39 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  100 

O40 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

 100 

O41 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 

 100 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ

ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสและ
O42 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 100 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

ป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน O43 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100 
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ภาคผนวก ข 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ที่ 0489/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ที่ 0489/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามตัวชี้วัด  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ก าหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

ดังนั้น เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการก ากับติดตามและจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน            
การด าเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  นันทพานิช ประธานคณะกรรมการ 

 รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และประกันคุณภาพ 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริฐ  เขียนนอก กรรมการ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

3) อาจารย์ไวกูณฐ์  ครองยุทธ กรรมการ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

4) อาจารย์นันทยุทธ์  ละม้ายจีน กรรมการ 

 ผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ 
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5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัมฤทธิ์  ประวิทย์ธนา กรรมการ 

 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์   

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรพงศ์  ดาศรี กรรมการ 

 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์   

7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภาวีร์  แสงจันทร์จิรเดช กรรมการ 

อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภาวีร์  มากดี กรรมการและเลขานุการ 

   คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

9) นายรังสรรค์  วงค์สุข กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   นักวิชาการศึกษา 

10) นายธีระยุทธ์  พั่วพันธ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

   นักวิชาการศึกษา 

11) นางสาวนันทิชา  วิปุละ ผู้ช่วยเลขานุการ 

   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

12) นางสาวปริยานุช  มีอรุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

13) นายศิริชัย  บุตรแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

 นักวิชาการศึกษา 

14) นายล าพูล  พุทธาสมศรี ผู้ช่วยเลขานุการ 

   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

หน้าที ่1) สนับสนุนส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการด าเนินงานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน    ตาม
ตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         ใน
การด าเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3) ประสานงานกับหน่วยงานประเมินภายในและภายนอกเพ่ือจัดส่งข้อมูลของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ส าหรับรองรับการประเมิน ดังนี้ 

  3.1) จัดส่งข้อมูลประชากรเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง รายชื่อผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ให้หน่วยงานผู้รับจ้าง
ส ารวจข้อมูล 

3.2) ประสานงานกับหน่วยงานผู้รับจ้างส ารวจข้อมูลและอ านวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.3) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ IIT เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน และภายนอกเข้ามาตอบในระบบ ITAS พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ได้ตามที่ก าหนด 

4) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานรายตัวชี้วัดย่อย ก่อนรายงานผลการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมกลั่นและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment System : ITAS) 

5) ยืนยันข้อมูลผลการด าเนินงานฯ ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) 

6) อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2. คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัดย่อย  

2.1 คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  นันทพานิช ประธานคณะท างาน 

 รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และประกันคุณภาพ 

2) นางเสาวลักษณ์  ภูสมสาย คณะท างาน 

 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  

 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

3) นางจันทิมา  วงศ์วรรณ คณะท างาน 

 ผู้อ านวยการกกองบริหารงานบุคคล 
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4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจรพงศ์  ดาศรี คณะท างาน 

 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภาวีร์  แสงจันทร์จิรเดช คณะท างาน 

 อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

6) นางสาวค าแพง  เขียวข า คณะท างาน 

 หัวหน้างานพัสดุ 

7) นางสาวปัญชลี  จันทร์แรม คณะท างาน 

 หัวหน้างานรับเข้าศึกษาและทะเบียนนักศึกษา 

8) นายพงพิทักษ์  อุปไชย คณะท างาน 

 หัวหน้างานประชาสัมพันธ์   

9) นายณัฏฐ์พัชร์  พันธ์มุก คณะท างาน 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

10) นางสาวจินตนา  พรมพานิชย์ คณะท างาน 

   บุคลากร 

11) นายก าจอน  สืบสนิท คณะท างาน 

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

12) นางสาวขนิษฐา  บุ้งทอง คณะท างาน 

   นิติกร 

13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิตา  มัชฌิมา คณะท างานและเลขานุการ 

   อาจารย์ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

14) นายธีระยุทธ์  พัว่พันธ์ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   นักวิชาการศึกษา 

15) นางสาวนันทิชา  วิปุละ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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16) นางสาวบังอร  ธรรมสาร คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   บุคลากร 

17) นางสาวสุนันทา  ผาลา คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   นักวิชาการเงินและบัญชี  

18) นางสาวลดาวัลย์   ชุ่มเชื้อ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หน้าที่ 1) ก าหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่เป็นปัจจุบัน ตามกรอบการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

2) จัดกิจกรรมหรือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลของตัวชี้วัดที่ 9.1 ถึง 9.5 

3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลและเอกสารสนับสนุนการประเมินตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ของตัวชี้วัด 9.1 ถึง 9.5 ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment:  OIT) ที่ เป็น
ปัจจุบัน 

3) น าเข้าข้อมูลและเอกสารตามองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่ 9.1 ถึง 9.5 ส าหรับการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย  ที่เป็นปัจจุบัน 

4)  น าเข้าข้อมูลตามข้อ 3)  ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

5) อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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2.2 คณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   

1) รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  นันทพานิช ประธานคณะท างาน 

 รองอธิการบดี ฝ่ายยุทธศาสตร์ แผน และประกันคุณภาพ 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภาวีร์  มากดี  คณะท างาน 

 คณบดีคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3) รองศาสตราจารย์ ดร.อรทัย  เลียงจินดาถาวร คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พ.อ.ต.ภัทระ  เกิดอินทร์ คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนัญญา  เดชะค าภู คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดิศพล  บุปผาชาติ คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัมฤทธิ์  ประวิทย์ธนา คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

8) อาจารย์มานัส  สมสวย คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

9) อาจารย์สุมาพร  ทองปรุง คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

10) อาจารย์จริยา  กฤติยาวรรณ คณะท างาน 

 รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

11) รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช คณะท างาน 

 อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและการจัดการ 
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12) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตธวัช  บุญทวี คณะท างาน 

 อาจารย์ประจ าคณะเกษตรศาสตร์ 

13)  อาจารย์ ดร.ชณิดาภา  บุญประสม คณะท างาน 

อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

14) นางสาวอนุรักษ์  สายแวว คณะท างาน 

 ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน 

15) นายรังสรรค์  วงค์สุข คณะท างานและเลขานุการ 

 นักวิชาการศึกษา 

16) นางสาวปริยานุช  มีอรุณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

17) นายศิริชัย  บุตรแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

 นักวิชาการศึกษา 

17) นายล าพูล  พุทธาสมศรี ผู้ช่วยเลขานุการ 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

หน้าที่ 1) ก าหนดมาตรการ กลไก และวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ที่เป็นปัจจุบัน ตามกรอบการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริ 

2) จัดกิจกรรมหรือส่งเสริมกิจกรรมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลของตัวชี้วัดที่ 10.1 และ 10.2 

3) จัดท ารายละเอียดข้อมูลและเอกสารสนับสนุนการประเมินตามองค์ประกอบของตัวชี้วัดที่ 
10.1 และ 10.2 ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่เป็นปัจจุบัน 
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3) น าเข้าข้อมูลและเอกสารตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของตัวชี้วัดที่ 10.1 และ 10.2 
ส าหรับการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัย  ที่เป็นปัจจุบัน 

4)  น าเข้าข้อมูลตามข้อ 3)  ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

5) อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  15  เดือนธกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์   ละอองนวล) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก ข 
ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  



 
95 

ปฏิทินการประเมิน 

 กรอบระยะเวลาของการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมยังคงมีขั้นตอน เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา แต่ได้มีการปรับปรุงและเพ่ิมเติมบางขั้นตอนและ
ระยะเวลาเพ่ือให้เกิดประโยชน์ ต่อการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนเพ่ือเปิดโอกาส ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

ขั้นตอน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การเผยแพร่ปฏิทิน          

การเผยแพรคูมือรายละเอียด การประเมิน          

          

การลงทะเบียนเขาสู่ระบบ          

การระบุข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสีย ภายใน/ภายนอก          

การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT และแบบวัด EIT          

การรายงานข้อมูลตามแบบวัด OIT          

การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT          

การชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT          

การประมวลผลการประเมิน          

การจัดท ารายงานผลการประเมิน          
          

การน าเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ          

การประกาศและเผนแพร่ผลการประเมิน          
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ภาคผนวก ค 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

---------------------------------------------- 

ตามนโยบายแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ มีพันธกิจหลักในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือ
เป็นกลไกหลักส าคัญในการพัฒนาประเทศ ภายใต้แนวทางการบริหารโดยการสร้างการมีส่วนร่วม และบริหาร
จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับคุณภาพองค์กรให้เป็น “มหาวิทยาลัยแห่งความสุข สร้างคน สร้าง
ปัญญา เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และสังคมไทยอย่างยั่งยืน เป็นต้นแบบการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง”
จึงได้จัดท าประกาศ “นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานีน าไปปรับใช้หรือประยุกต์ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงาน และขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน จะ ไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

2. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน จะ ไม่ให้
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

3. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน จะ ไม่
แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมายทุกชนิด ในขณะ / ก่อน / หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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4. ผู้บริหารทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  จะต้องปลุกจิตส านึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรใหม่ โดยการด าเนินกิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่
ดี ในการส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงาน มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในขณะ 
/ ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะต่างๆ 
ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน  

5. ผู้บริหาร บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีทุกคนในหน่วยงานทุกหน่วยงาน  มีหน้าที่แจ้ง
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคคลภายนอก
ทราบอย่างอย่างทั่วถึง ผ่านช่องการการประชาสัมพันธ์หรือ หน้า Website หลักของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
 

ประกาศ ณ วันที่ 14  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

 

 (รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์ ละอองนวล) 
รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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