
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการเนินงาน 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบด ี
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คำนำ 
ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  โดยแปลงสู่การปฏิบัติด้วยโครงการ
กิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัย ราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด 27 โครงการมีหน่วยงานหลักที่ร่วมขับเคลื่อน 
จำนวน 20 หน่วยงาน งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ้น จำนวน 6,466,324 บาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จำนวน 1,188,000 บาท งบประมาณเงินรายได้จำนวน 5,278,324  บาท  

งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา ในฐานะหน่วยงานหลักในการประเมินและ
ติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ได้กำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานของ
โครงการภายใต้แผนฯ ในระยะ 12 เดือน เพื่อให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
เหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศต่อไป   

 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ภาสกร  นันทพานิช) 
รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มกราคม  พ.ศ. 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  โดยแปลงสู่การปฏิบัติด้วย
โครงการกิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้ง หมด 27 โครงการมีหน่วยงานหลักที่ร่วมขับเคลื่อน 
จำนวน 20 หน่วยงาน  งบประมาณที่ใช้ขับเคลื่อนโครงการ ทั้งหมด จำนวน  6,466,324 บาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จำนวน  1,188,000 บาท งบประมาณเงินรายได้จำนวน 5,278,324  บาท  

วิธีการกำกับติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้การประชุมติดตามและการวิเคราะห์เอกสารหลักฐานประกอบ เครื่องมือ
ที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ประกอบด้วยแบบบันทึกข้อมูลรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ  

จากการกำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ กิจกรรมภายใต้อแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)  พบว่า ทุกโครงการสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม
ของโครงการ  มีบุคลากรเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา จำนวน 763 คน ผลการเปิกจ่ายงบประมาณคิดเป็น
ร้อยละ 100 ทุกโครงการ 

ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
เนืองด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยประสบปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์

การระบาดของของโรคโควิด 19 ทำให้ต้องมีการปรับกิจกรรมและจำนวนผู้เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาในราย
โครงการ ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรม และปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็น
รูปแบบออนไลน์ ควบคู่กับออนไซต์  

ข้อเสนอแนะ 
1) จากการกำกับติดตามการดำเนินงานรายโครงการของทุกหน่วยงาน พบว่า ทุกหน่วยงาน

ได้รับผลกระทบจากการระบาดของของโรคโควิด 19 ดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้กำชับให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินกิจกรรมภายใต้มาตรการคบวคุมการระบาดของของโรคโควิด 19 ของจังหวัดและปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ควบคู่กับออนไซต์ พร้อมทั้งลดจำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยแบ่งกิจกรรม
เป็นรอบๆ จำนวนผู้เข้าร่วมไม่ควรเกิน 50 คน ในกรณีโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมไม่เกิน 50 คน ก็ให้
จัดออนไซต์ ในนอกสถานที่ ได้ แต่ถ้ามีความเสียงก็ให้จัดภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการตรวจคัดกรองก่อน
ทุกครั้งก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

2) กรณีที่เลื่อนการจัดกิจรรม มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ผู้บริหารหน่วยงานกำซับและเร่งรัด
การจัดกิจกรรมให้ทันการเบิกจ่ายในรอบปีงบประมาณ  
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ส่วนที่ 1 
โครงการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี จำนวน ทั้งสิ้น 749,623,818.29 บาท เพื่อใช้เป็นกรอบงบประมาณในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    
(พ.ศ. 2560 – 2564) ของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี (รองศาสตราจารย์ธรรมรักษ์  
ละอองนวล) ในงบประมาณจำนวน ดังกล่าว เป็นงบประมาณสำหรับการบริหารแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 
6,466,324 บาท มีโครงการภายใต้กรอบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ จำนวน 27 โครงการ 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
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ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

1 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรและ
เสริมสร้างระบบบริหารจัดการเพื่อ

ประสิทธิภาพในการทำงาน 

148,000 321,070 469,070 สำนักงานคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

2 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการพัฒนาความรู้และเทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายเกีย่วกับ

การเงิน บัญชี พัสดุ สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ี 

(งบกลางมหาวิทยาลยั) 

- 562,500 562,500 กองนโยบายและแผน 

3 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการบริหารการเงินและบัญช ี
เสริมสร้างค่านิยมองค์กรที่ดีมีความสุข  

- 30,000 30,000 กองคลัง 

4 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานตามยุทธศาสตร์ โครงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธาน ี

- 400,000 400,000 สำนักงานผู้อำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายใน 

5 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง จัดทำและทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และแผนบริหารความเส่ียง 

30,000 - 30,000 สำนักงานคณบดีคณะ
เกษตรศาสตร์ 

6 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง การบริหารความเส่ียงคณะครุศาสตร์ 125,000 225,500 350,500 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

7 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงระดับ
คณะฯ 

20,000 20,000 40,000 สำนักงานคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

8 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน 

- 10,000 10,000 สำนักงานคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

 

2 



 
 

 
 

ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

9 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียง 

10,000 - 10,000 สำนักงานคณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการการบริหารความเส่ียงที่ดี
และการควบคุมภายใน 

20,000 - 20,000 สำนักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ 

11 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเส่ียง  

- 6,000 6,000 สำนักงานคณบดีคณะ
นิติศาสตร์ 

12 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ 

30,000 - 30,000 สำนักงานคณบดีคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

13 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการจัดทำแผนและบรหิารจัดการ
ความเส่ียง 

30,000 - 30,000 สำนักงานคณบดีคณะแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

14 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน กองนโยบายและแผน 

- 50,000 50,000 กองนโยบายและแผน 

15 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงกองพัฒนา
นักศึกษา 

- 10,000 10,000 กองพัฒนานักศึกษา 

16 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง พัฒนาระบบและกลไกบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน 

- 20,000 20,000 สำนักงานผู้อำนวยการสำนกั
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
17 แผนงานพื้นฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน 

- 5,000 5,000 สำนักงานผู้อำนวยการสำนกั
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

18 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียงสำนักวิทย
บริการฯ 

- 300,000 300,000 สำนักงานผู้อำนวยการสำนกั
วิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

19 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
การประจำปี และแผนบริหารความ

เส่ียง 

- 50,000 50,000 สำนักงานผู้อำนวยการ
สถาบันวิจยัและพัฒนา 

20 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบบริหารความ
เส่ียงสำนักบริการวิชาการชุมชน 

- 50,000 50,000 สำนักงานผู้อำนวยการสำนกั
บริการวิชาการชุมชน 

21 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการติดตามและบริหารจัดการความ
เสี่ยงควบคูก่ับการบริหารและการ

พัฒนาการประกนัคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน 

- 200,000 200,000 สำนักงานผู้อำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายใน 

22 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารความเส่ียง 

- 10,000 10,000 สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

23 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานบริหารความเส่ียง โครงการบริหารความเส่ียง - 30,000 30,000 สำนักงานคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

24 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างสุขภาวะทีด่ี และการเป็น
มหาวิทยาลัยแห่งความสขุของ
นักศกึษา บุคลากร และชุมชน 

แผนงานพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยเพือ่ลดความเส่ียงใน

การปฏิบัติงาน 

- 120,000 120,000 สำนักงานผู้อำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบภายใน 

25 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานพื้นฐาน การสร้างการมีส่วนรว่มและบริหาร
จัดการภายใต้หลักธรรมาภบิาล 

300,000 505,000 805,000 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 

26 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานพื้นฐาน โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรและ
เสริมสร้างระบบเพื่อประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน 

475,000 65,000 540,000 สำนักงานคณบดีคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ที่ 
ความเชื่อมโยงกบั

แผนงานหลัก 
ความเชื่อมโยงกบัประเด็น

ยุทธศาสตร ์

ความเชื่อมโยงกบักับ
แผนการจัดสรร

งบประมาณ 
โครงการ 

เงินอนุมัติ 
แผ่นดิน 

เงินอนุมัติ 
รายได ้

รวมเงิน
อนุมัติ 

หน่วยงาน 

27 แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างการมีส่วนรว่ม และ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร

มาภิบาล 

แผนงานพื้นฐาน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการคณะ "Modern Education " 

- 2,288,254 2,288,254 สำนักงานคณบดีคณะ
บริหารธุรกิจและการจัดการ 

รวม 1,188,000 5,278,324 6,466,324 
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ส่วนที่ 2 
วิธีการกำกับติดตามและเครื่องมือสำหรับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 

วิธีการกำกับติดตาม 
การกำกับติดตามมหาวิทยาลัย โดยงานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา ได้

ดำเนินการติดตามความกว้าหน้าในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณตามรายไตรมาส เพื่อปรับปรุงแผนงบประมาณที่คณะได้รับ โดยมอบหมายให้คณะและ
หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบโครงการ รายงานความกว่าหน้าของการดำเนินงานตามแบบฟอร์มที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด ดังนี้ 

เครื่องมือสำหรับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ 
เครื่องมือสำหรับการรายงานความก้าวหน้าของโครงการ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาเป็น

แบบฟอร์มรายงงานผลการดำเนินงานโครงการ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงานบริหารความ
เสี่ยง แผนงานพัฒนาบุคลากร และแผนงานพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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1 ชื่อโครงการหรือกิจกรรม.......................................................................................................................................................หน่วยงาน............................................................... 

วัตถุประสงค์โครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของ

โครงการ 
งบประมาณโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม (ระบุ ✓ในช่องที่ตรง
การสถานภาพการดำเนินโครงการหรอืกิจกรรม) 

ดำเนินการแล้ว 
(กรุณา ตอบขอ้ 2 

3 4 และ 5) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ 

        
 

 

2. สรุปผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)  

ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินงาน (ให้ระบ ุ
รูปแบบในการจดัโครงการหรือ
กิจกรรม พร้อมวัน/เดือน/ปี/ 

สถานที่จัด) 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 
การบรรลุวตัถุประสงค์ (ให้ใส่

เครื่องหมาย ✓ ในช่องตามผลการ
ดำเนิน และถา้หากไมบ่รรล ุให้ระบุ
ด้วยว่า วัตถปุระสงค์ข้อไหนบา้งที่ไม่

บรรลุ พร้อมสาเหตทุี่ไม่บรรลุ) 

การเข้าร่วมของกลุม่เปา้หมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจำนวนของ

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วมโครงการ
เทียบกบักลุ่มเป้หมายทีต่ั้งไว้) 

การบรรลตุัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
✓ ในช่องตามผลการดำเนิน และถ้าหากไม่บรรล ุให้ระบดุ้วย
ว่า ตัวชี้วดัความสำเร็จ ใดบา้งที่ไมบ่รรลุ พร้อมสาเหตุที่ไม่

บรรลุ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ใหร้ะบุ
จำนวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้) 

   บรรลุ 
  ไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่
บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน............คน ซ่ึงสูงกว่า/ต่ำกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน...............บาท  
ซ่ึงสูงกว่า/ต่ำกวา่
งบประมาณที่ต้ังไว้ 
จำนวน ................บาท 

3. ปัญหา อุปสรรค 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ภาพประกอบการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ( 5 - 7 ภาพ) 
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ส่วนที่ 3 
สรุปรายงานการกำกับติดตามการเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)  

 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  โดยแปลงสู่การปฏิบัติด้วย
โครงการกิจกรรมภายใต้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัย ราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด 27 โครงการมีหน่วยงานหลักที่ร่วมขับเคลื ่อน 
จำนวน 20 หน่วยงาน  งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานทั้งสิ ้น จำนวน 6,466,324 บาท แบ่งเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จำนวน  1,188,000 บาท งบประมาณเงินรายได้จำนวน 5,278,324  บาท  

จากการกำกับติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ กิจกรรมภายใต้อแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2563 - 30 มีนาคม 2564)  พบว่า  ทุกโครงการสามารถดำเนินการได้สำเร็จตามแผนงาน/กิจกรรม
ของโครงการ  มีบุคลากรเข้าร่วมกระบวนการพัฒนา จำนวน 763 คน โดยรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

ชื่อโครงการ 

ผลสัมฤทธิ์ตามเปา้หมาย 
การบรรลุวตัถุประสงค์ (ให้ใส่

เครื่องหมาย ✓ ในช่องตามผลการ
ดำเนิน และถา้หากไมบ่รรล ุให้ระบุ
ด้วยว่า วัตถปุระสงค์ข้อไหนบา้งที่ไม่

บรรลุ พร้อมสาเหตทุี่ไม่บรรลุ) 

การเข้าร่วมของกลุม่เปา้หมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ให้ระบุจำนวนของ

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เขา้ร่วมโครงการ
เทียบกบักลุ่มเป้หมายทีต่ั้งไว้) 

การบรรลตุัวชี้วดัความสำเร็จของโครงการ (ให้ใส่เครื่องหมาย 
✓ ในช่องตามผลการดำเนิน และถ้าหากไม่บรรล ุให้ระบดุ้วย
ว่า ตัวชี้วดัความสำเร็จ ใดบา้งที่ไมบ่รรลุ พร้อมสาเหตุที่ไม่

บรรลุ) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  ใหร้ะบุ
จำนวนงบประมาณที่

เบิกจ่ายเทียบกับ
งบประมาณที่ตั้งไว้) 

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร
และเสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการเพื่อประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 469,070  
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน..50..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 469,070.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาความรู้และ
เทคนิคการปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายเกีย่วกับการเงิน บัญชี 
พัสดุ สำหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธาน ี 
(งบกลางมหาวิทยาลยั) 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 562,500
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน..95..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 562,500.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการบริหารการเงินและบัญช ี
เสริมสร้างค่านิยมองค์กรที่ดีมี
ความสุข 
 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 30,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน..12..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 30,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธาน ี

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 400,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.. 65..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 400,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

จัดทำและทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และแผนบริหารความ
เส่ียง 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 30,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.. 25..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 30,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

การบริหารความเส่ียงคณะครุ
ศาสตร์ 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 350,500
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.. 32..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1)..............................  

จำนวน 350,500.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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โครงการบริหารความเส่ียงระดับ
คณะฯ 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 40,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.. 25..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 40,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 10,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.. 35..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 10,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเส่ียง 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 10,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.40..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 10,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการการบริหารความเส่ียงที่
ดีและการควบคุมภายใน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 20,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.35..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 20,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารความเส่ียง 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 6,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.25..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 6,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 30,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.15..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 30,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการจัดทำแผนและบรหิาร
จัดการความเส่ียง 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 30,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.20..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1)..............................  

จำนวน 30,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการบริหารความเส่ียงและ
ควบคุมภายใน กองนโยบายและ
แผน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 50,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.45..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 50,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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โครงการบริหารความเส่ียงกอง
พัฒนานักศึกษา 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 10,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.9..คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 10,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

พัฒนาระบบและกลไกบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 20,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.12..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 20,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 5,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.6..คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 5,000.บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการบริหารความเส่ียงสำนัก
วิทยบริการฯ 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 300,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.6..คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 300,000 บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการประจำปี และ
แผนบริหารความเส่ียง 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 50,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.5..คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 50,000บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ความเส่ียงสำนักบริการวิชาการ
ชุมชน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 50,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.7..คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 50,000บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการติดตามและบริหารจัดการ
ความเสีย่งควบคู่กับการบริหารและ
การพัฒนาการประกนัคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 200,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.35..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 200,000 บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาระบบและกลไก
การบริหารความเส่ียง 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 10,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน. 12..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 10,000 บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการบริหารความเส่ียง งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 30,000
บาท 

จำนวน.15..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน 30,000 บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 
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  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

1).............................. 

โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในมหาวิทยาลยัเพื่อลด
ความเส่ียงในการปฏบิัติงาน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 120,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.32..คน ซ่ึงสูงกว่า
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 120,000บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

การสร้างการมีส่วนรว่มและ
บริหารจัดการภายใต้หลักธรร
มาภิบาล 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 805,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.25.คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 805,000 บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร
และเสริมสร้างระบบเพื่อ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 540,000
บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.35.คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 540,000บาท  
เป็นไปตามเป้าหมาย 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการคณะ "Modern 
Education " 

งบประมาณที่ได้รับ จัดสรร 
2,288,254 บาท 
  บรรลุ   ไม่บรรลุ 
วัตถุประสงค์ข้อมูลที่ไม่บรรลุคือ 

จำนวน.45.คน ซ่ึงสูงกว่ากลุ่มเป้าหมาย/
ผู้เข้าร่วมโครงการที่ต้ังไว้  

  บรรลุ 
  ไม่บรรลุ  ตัวชีว้ัดความสำเร็จของโครงการที่ไม่บรรลุคือ 
1).............................. 

จำนวน 2,288,254 
บาท  เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
เนืองด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยประสบปัญหาผลกระทบจากสถานการณ์

การระบาดของของโรคโควิด 19 ทำให้ต้องมีการปรับกิจกรรมและจำนวนผู้เข้าร่วมกระบวนการพัฒนาในราย
โครงการ ส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมต้องเลื่อนเวลาในการจัดกิจกรรม และปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็น
รูปแบบออนไลน์ ควบคู่กับออนไซต์  

ข้อเสนอแนะ 
1) จากการกำกับติดตามการดำเนินงานรายโครงการของทุกหน่วยงาน พบว่า ทุกหน่วยงาน

ได้รับผลกระทบจากการระบาดของของโรคโควิด 19 ดังกล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัยได้กำชับให้ทุกหน่วยงาน
ดำเนินกิจกรรมภายใต้มาตรการคบวคุมการระบาดของของโรคโควิด 19 ของจังหวัดและปรับรูปแบบการจัด
กิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ ควบคู่กับออนไซต์ พร้อมทั้งลดจำนวนคนเข้าร่วมกิจกรรม โดยแบ่งกิจกรรม
เป็นรอบๆ จำนวนผู้เข้าร่วมไม่ควรเกิน 50 คน ในกรณีโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมไม่เกิน 50 คน ก็ให้
จัดออนไซต์ ในนอกสถานที่ ได้ แต่ถ้ามีความเสียงก็ให้จัดภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการตรวจคัดกรองก่อน
ทุกครั้งก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

2) กรณีที่เลื่อนการจัดกิจdรรม มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ผู้บริหารหน่วยงานกำซับและเร่งรัด
การจัดกิจกรรมให้ทันการเบิกจ่ายในรอบปีงบประมา
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การประชุมคณะทำงานบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  

เพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อเสนอแนะจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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โครงการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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